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Arbeitsmedizinische Betreuung

Gesunde Mitarbeiter kosten Geld — kranke ein Vermogen

Eine umfassende arbeitsmedizinische Betreuung sorgt nicht nur fir Rechtssicherheit,
sondern tragt auch ganz wesentlich zum unternehmerischen Erfolg bei. Gerade angesichts
alternder Belegschaften und langer werdender Lebensarbeitszeiten ist sie ein wichtiger
Baustein zum Erhalt der Wettbewerbsféahigkeit. Geringere Fehlzeiten und langere individuelle
Erwerbslebenslaufe sind nur zwei Beispiele fir den Beitrag der arbeitsmedizinischen
Betreuung zum Unternehmenserfolg.

Die Arbeitsmedizin befasst sich mit den Wechselbeziehungen zwischen Arbeit und Beruf. Sie
analysiert die Zusammenhange zwischen dem Menschen, seiner Gesundheit, seinen Krankheiten
sowie seiner Tatigkeit und deren Rahmenbedingungen.

Unser Leistungsangebot richtet sich nach dem Arbeitssicherheitsgesetz § 3 und der Vorschrift 2 der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV):

e Wir analysieren mit Ihnen die arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen,
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ergonomischen und arbeitshygienischen Bedingungen in Ihrem Unternehmen und beraten in
Hinblick auf Arbeitsrhythmus, Arbeitszeit, Pausenregelungen, die Gestaltung von
Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufe und Arbeitsumgebungen.

e Wir organisieren die Erste Hilfe in Ihrem Betrieb.

e Wir fuhren arbeitsmedizinische Untersuchungen durch, beurteilen mit Ihnen die Ergebnisse
und beraten Sie hinsichtlich praventiver MaRnahmen.

¢ Wir haben einen Blick auf die konsequente Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung in Ihrem Unternehmen. Wir fihren regelméaRig Betriebsbegehungen durch
und untersuchen die Ursachen arbeitsbedingter Erkrankungen. Nach erfolgter Analyse
schlagen wir Ihnen geeignete Praventiv-MalRnahmen vor.

e Wir unterstitzen Sie bei der Auswahl und Erprobung von Koérperschutzmitteln.
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Werkarztzentrum der Wirtschaft Berlin-Brandenburg
Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst
Am Schillertheater 2

10625 Berlin-Charlottenburg

Telefon: +49 30 89280-11
Telefax: +49 30 89347-34
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