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Die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Denn unternehmerischer
Erfolg und Wettbewerbsfähigkeit hängen ganz wesentlich von der gesundheitlichen Situation
der Belegschaft ab. Sie beeinflusst nicht nur Motivation und Leistungsorientierung im
Unternehmen, sondern ist auch ein nicht zu unterschätzender Faktor einer alternsgerechten
Unternehmenspolitik.  

Unsere Leitfrage lautet: Was macht krank? Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht stets die Frage, wie
Gesundheitsgefährdungen am Arbeitsplatz vermieden werden können. Unsere Betriebsärzte und
Sicherheitsingenieure analysieren gemeinsam mit Ihnen Ihre betriebliche Situation und helfen Ihnen
bei der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes. Oberste
Priorität hat dabei immer der langfristige Erhalt der Arbeitsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter. Denn in Zeiten
des demografischen Wandels und eines zunehmenden Fachkräftemangels sind Ihre Mitarbeiter Ihr
wichtigstes Gut.    

So unterstützen wir Sie:

Wir beraten Unternehmen in allen Fragen der Arbeitsmedizin und des Arbeitsschutzes.
Wir helfen Ihnen bei der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Analyse und
Beurteilung der Arbeitsbedingungen in Ihrem Unternehmen.
Wir unterstützen Sie bei der Auswahl der persönlichen Schutzausrüstung (PSA) für Ihre
Mitarbeiter.
Wir sorgen mit präventiven Maßnahmen dafür, Unfälle und Berufskrankheiten zu vermeiden.
Wir realisieren die Vor-Ort-Betreuung durch ein erfahrenes Team aus Arbeitsmedizinern und
Sicherheitsingenieuren.

                               1 / 4

/ueber-uns/was-wir-tun


 

 

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Kontakt

  
  

Werkarztzentrum der Wirtschaft Berlin-Brandenburg
Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst
Am Schillertheater 2
10625 Berlin-Charlottenburg

Telefon: +49 30 89280-11
Telefax: +49 30 89347-34
E-Mail
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